Fur die Homepage
DATENSCHUTZERKLARUNG

Wenn Sie die Website www.ewo-personal.at besuchen, vertrauen Sie uns Ihre Daten an. Der Schutz
Ihrer Privatsphére bei der Verarbeitung personenhezogener Daten sowie die Sicherheit die-
ser Daten ist uns ein wichtiges Anliegen, das wir im Rahmen unserer Geschéaftsprozesse
berticksichtigen. Wir behandeln personenbezogene Daten, die bei Ihrem Besuch unserer
Website erhoben werden, vertraulich und verwenden diese nur gemaf den jeweils geltenden
Datenschutzbestimmungen. Datenschutz und Datensicherheit sind Bestandteil unserer Un-
ternehmenspolitik.

Sie kdnnen unsere Dienste auf vielfaltige Weise nutzen.

Durch das geben von Feedback, das Suchen nach bestimmten

Begriffen oder das Anmelden auf Ihrem Benutzerkonto, konnen wir damit diese Dienste noch
weiter verbessern. Wir mdchten, dass Sie als Nutzer unserer Dienste verstehen, wie wir Informatio-
nen nutzen und welche Moglichkeiten Sie haben, um lhre Daten zu schitzen.

In dieser Datenschutzerklarung erfahren Sie, welche Daten von uns erfasst werden, zu wel-
chen Zwecken wir die Daten erfassen und was wir mit den erfassten Daten machen. Da dies
wichtig ist, sollten Sie sich die Zeit nehmen, die Datenschutzerklarung sorgfaltig zu lesen.
Wenn Sie Fragen zu der Erhebung und Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten durch
die Firma EWOPersonal- Dienstleistunds GmbH haben, erteilen wir lhnen gerne jederzeit unentgeltlich
und

unverzuglich Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten. Auch wenn Sie die
Berichtigung, Sperrung oder Ldschung lhrer Daten wiinschen oder im Falle von Beschwer-
den, Auskunftsersuchen oder allgemeinen Fragen zum Thema Datenschutz eine Auskunft
wiinschen, steht Ihnen unser Datenschutzverantwortlicher
Datenschutzbeauftragten/Datenschutzverantwortlichen]

gerne zur Verfiigung.

1.

DATE NS C HUTZE R KL AR UNG

In unserer Datenschutzerklarung wird erlautert;

L)

Welche Informationen wir erheben und aus welchem Grund;

L}

Wie wir diese Informationen nutzen;

®

Welche Wahlmdglichkeiten wir anbieten, auch im Hinblick darauf, wie auf In-

formationen zugegriffen werden kann und wie diese aktualisiert werden kén-

nen;

Wir haben uns um eine mdéglichst einfache Darstellung bemuiiht. Der Schutz Ihrer

Daten ist X (folgend: X} wichtig und daher bitten wir Sie, unabhangig davon, ob Sie

ein neuer oder langjahriger Nutzer unserer Dienste sind, sich die Zeit zu nehmen,

um unsere Praktiken kennenzulernen — wenn Sie dazu Fragen haben sollten, kén-

nen Sie uns jederzeit unter

office@ewo-personal.at,



per Post (per Einschreiben) an EWO Personal- DienstleistungsGmbH, Stoiberau 2/1 - 4644
Scharnstein

ader Hrn. Woitsche unter 06649669643

kontakftieren.

Datenverarbeitung

Im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeitet EWO Personal- DienstleistungsGmbH Ihre nachstehenden
personenbezogenen Daten:

Angestrebte Position

Maglicher Tatigkeitsbeginn

Anrede, Geschlecht

Titel (optional)

Familienname, Vorname, Geburtsname

Adresse

E-Mail-Adresse

Telefon- und Faxnummern (optional)
Staatsangehorigkeit

Religionsbekenntnis

Aufenthaltstitel in Osterreich

Geburtsdatum

Familienstand

|dentitatsnachweis: Reisepass, Personalausweis, Fuhrerschein
Sozialversicherungsdaten

Informationen zu mitversicherten Personen
Nebenbeschaftigungen

Meldezettel

Erlernter Beruf

Zuletzt ausgeubter Beruf

Beschaftigungsstatus

Information zur Aus- und Weiterbildung

Nachweis aller Zusatzqualifikationen (Fuhrer-, Stapler-, Kranscheine und dergleichen;
kaufmannische oder technische Zusatzqualifikationen)
Information zu speziellen Kenntnissen
Selbsteinschatzung der beruflichen Qualifikationen
Bankdaten, IBAN, BIC

Pfandungsinformationen

Strafregisterbescheinigung

Gesundheitliche Information zur angestrebten Position
Invaliditatsinformation

Informationen zum beruflichen Werdegang
Informationen zur Arbeitskleidung inklusive Konfektionsgrofle
Gewiinschtes Rechtsgebiet

Bevorzugter/alternativer Standort

Persénliche Mobilitat

Arbeitszeitvorstellungen

Personliche Lohn-, Gehaltsvorstellungen

von Bewerbern zur Verfiigung gestellte Unterlagen wie Lebenslauf, Foto, Zeugnisse,
Referenzen und dergleichen

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verarbeitung des von lhnen ggf Gbermittelten Bewerbungsfotos
nur zu den Zwecken der Wiedererkennung, Versand von Mitarbeiterprofile und Zuordnung der
Bewerberunterlagen sowie im Falle eines Dienstverhaltnisses fir die Vorstellung des/der neuen
Mitarbeiterin innerhalb der Firma EWO Personal- DienstleistungsGmbH erfolgt und eine Verarbeitung
zu anderen Zwecken ausgeschlossen ist.

Speicherdauer



VERWENDUNG VON COOKIES

Was sind C ookies?

Cookies sind kleine Textbausteine, die von einer Website auf dem Gerat des Besu-
chers abgelegt werden. Viele Cookies enthalten eine sogenannte Cookie-ID. Eine
Cookie-ID ist eine eindeutige Kennung des Cookies. Sie besteht aus einer Zeichen-
folge, durch welche Internetseiten und Server dem konkreten Internetbrowser zuge-
ordnet werden kdnnen, in dem das Cookie gespeichert wurde. Dies ermaglicht es
den besuchten Internetseiten und Servern, den individuellen Browser der betroffe-
nen Person von anderen Internetbrowsern, die andere Cookies enthalten, zu unter-
scheiden. Ein bestimmter Internetbrowser kann tber die eindeutige Cookie-ID wie-
dererkannt und identifiziert werden.

Durch den Einsatz von Cookies kann X den Nutzern dieser Internetseite nutzer-
freundlichere Services bereitstellen, die ohne die Cookie-Setzung nicht méglich wa-
ren.

Mittels eines Cookies kdnnen die Informationen und Angebote auf unserer Internet-
seite im Sinne des Benutzers optimiert werden.

Man unterscheidet drei Kategorien von Cookies:

[ 2

Unbedingt notwendige Cookies um grundlegende Funktionen der Website
sicherzustellen

®

Funktionelle Cookies um Leistungen der Website sicherzustellen

Zielorientierte Cookies um das Benutzererlebnis zu verbessern

Mitglieder-Login

Auf www. ewo.-personal.at. werden Cookies im Zusammenhang mit dem Mitglieder-Login (inkl.
eines Single-Sign Ons fur mehrere Anwendungen) verwendet. Damit wird z.B. er-

kannt, dass ein Benutzer schon einen Nutzernamen und ein Passwort angegeben

hat.

Statistische Auswertung (Tracking)
Far die statistische Auswertung der Nutzung unseres Webangebotes zielorientierte
Cookies herangezogen.

Webtrekk

Im Rahmen des Websitebesuchs werden durch ein Pixel, welches auf jeder Website
eingebunden ist, folgende Daten erhoben und an unseren Statistikdienstleister, die
Webtrekk GmbH, weitergegeben.

Im Rahmen des Websitebesuchs werden durch ein Pixel, welches auf jeder Website
eingebunden ist, folgende Daten erhoben:

L ]

Request (Dateiname der angeforderten Datei)

Browsertyp/ -version {(Bsp.: Internet Explorer 8.0)

L

Browsersprache (Bsp.: Deutsch)

L]

verwendetes Betriebssystem (Bsp.: Windows Vista)

innere Aufldsung des Browserfensters

L]

Bildschirmauflésung

L]

Javascriptaktivierung

[ ]

Java An /Aus



E)ookies An/ Aus

I.:arbtiefe

l.:ieferrer URL (die zuvor besuchte Seite)

I.P Adresse — wird umgehend wieder geloscht

L]

Uhrzeit des Zugriffs
e

Klicks

Ggf. Formularinhalte

Wenn Sie spezifisch fur www. ewo.-personal.at nicht getrackt werden mochten, konnen Sie wi-
dersprechen. Damit wird ein Cookie mit dem Namen webTrekkOptOut von der Do-

main www. ewo.-personal.at gesetzt. Dieser Widerspruch gilt, solange Sie das Cookie nicht 18-
schen.

Datensicherheit

Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten sind uns sehr wichtig. EWO Personal-
DienstleistungsGmbH trifft Vorkehrungen, um die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen
angemessene technische und organisatorische Malknahmen im Sinne von Art 32 DSGVO zu
gewahren, so gut wie dies méglich ist..Es werden folgende MaRnahmen ergriffen, um Ihre Daten zu
schiitzen und gegen Verlust, Zerstérung, Zugriff, Veranderung und Verbreitung durch unbefugte
Personen zu sichern:

e Sicherstellung der Vertraulichkeit, Integritat, Verfagbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und
Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung;

e Sicherstellung einer raschen Wiederherstellung der Verfugbarkeit von personenbezogenen
Daten bei einem physischen oder technischen Zwischenfall;

e Implementierung von Verfahren zur regelmaRigen Uberprufung, Bewertung und Evaluierung der
Wirksamkeit der technischen und organisatorischen Mainahme zur Gewahrleistung der
Sicherheit der Verarbeitung.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Haftung fur die Offenlegung von Informationen aufgrund nicht
von uns verursachten bzw. uns zurechenbaren Fehlern bei der Datenubertragung und/oder
unautorisiertem Zugriff durch Dritte Ubernehmen (zB Hackangriffe).

Sollten verlinkungen zu anderen Websites, auf deren Inhalt die Firma EWO Personal-
DienstleistungsGmbH keinen Einfluss hat, ubernimmt die Firma EWO Personal- Dienstleistungs
GmbH fiir diese Inhalte keinerlei Haftung.

Betreffender Rechte
Aufgrund der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen stehen Ihnen umfangreiche
Rechte Ihre Daten betreffend zu. Diese Rechte konnen Sie mittels Email an uns Ubermitteln.

e Per Einschreiben an die Firma EWO Personal- Dienstleistungs GmbH, Stoiberau 2/1 -4544
Scharnstein

o per E-Mail an office@ewo-personal.at

Die DSGVO sieht folgende Rechte vor, die Sie jederzeit gegenuber der Die Firma EWO Personal-
Dienstleistungs GmbH geltend machen kdnnen:

e Auskunftsrecht (Art 15 DSGVO): Sie haben das Recht, von PTW eine Bestatigung daruber zu
verlangen, ob Ihre personenbezogene Daten verarbeitet werden. Dariiber hinaus haben Sie das
Recht weitere Informationen tber die konkreten Verarbeitungszwecke, Kategorien
personenbezogener Daten, Empfanger oder Kategorien von Empfangern personenbezogener



Die Daten, welche zur Bearbeitung lhrer (Initiativ—)Bewerbung!Pr[]fung lhrer Eignung fur eine
ausgeschriebene Stelle (Dienst-/Lehrverhaltnis) erforderlich sind, werden aufgrund der anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen (GIBG, BEinstG) grundsatzlich fur die Dauer von sechs Monaten nach
Beendigung des Bewerbungsprozesses gespeichert. Sollte es zu einem Dienstverhiltnis kommen,
miissen die Daten Aufbewahrungsfrist (7 Jahre) gespeichert bleiben

Fir eine allenfalls langere Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung wird vorab Ihre (ausdriickliche)
Einwilligung eingeholt.

Widerruf Ihrer Einwilligung

Sie kénnen lhre (ausdruckliche) Einwilligung fur eine Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung bzw fur die
Verarbeitung lhrer besonderen Kategorien personenbezogener Daten jederzeit per E-Mail an
office@ewo-personal.at,

per Post (per Einschreiben) a

widerrufen.

Kontaktformular
Wir freuen uns, wenn Sie tber unsere Kontaktformulare auf der Website mit uns in Kontakt treten.

Im Rahmen der Kontaktaufnahme durch die einzelnen Kontaktformulare auf der Website verarbeitet
EWO Personal- DienstleistungsGmbH. Ihre folgenden personenbezogenen Daten:

e Firma (nicht zwingend)
e Anrede (nicht zwingend)

* Titel (nicht zwingend)

¢ Nachname, Vorname

e Geburtsdatum (nicht zwingend)
e Adresse

* Telefonnummer (nicht zwingend)
e E-Mail-Adresse

Zweck der Verarbeitung

Die von Ihnen im Rahmen der Kontaktaufnahme bekanntgegebenen personenbezogenen Daten
werden zu den Zwecken

¢ der Kontaktaufnahme und bei Beginn eines Dienstverhaltnisses
* des Abschlusses eines Dienstvertrages
e und bei der Lohnverrechnung

verarbeitet.

Sollte es zu einem Abschluss eines Dienstvertrages kommen, werden Sie iiber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten gesondert informiert

Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Kontaktaufnahme basiert auf der
Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen gemafn Art 6 Abs 1 lit b DSGVO.

Speicherdauer

Die Daten, welche zu den genannten Zwecken verarbeitet werden, werden fiir die Dauer der
Anbahnung des Mandatsverhaltnisses verarbeitet. Wenn es zu einem Abschluss des
Mandatsverhaltnisses kommt, werden |hre personenbezogenen Daten aufgrund der jeweils
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen bzw Aufbewahrungspflichten auch nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses fir die Dauer dieser Fristen gespeichert.

Datenschutzbeauftragter ist Hr. Roland Woitsche 06649669643 office @



Daten, Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Loschung oder Berichtigung Ihrer
personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung und das
Widerspruchsrecht, das Bestehen eines Beschwerderechts sowie hinsichtlich aller verfugbaren
Informationen tUber die Herkunft Ihrer Daten zu erfragen.

e Beschwerderecht: Darliber hinaus kénnen Sie jederzeit bei der Osterreichischen
Datenschutzbehdrde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien, Telefon: +43 1 52 152-0, E-Mail:
dsb@dsb.gv.at, Beschwerde einlegen

e Recht auf Berichtigung (Art 16 DSGVO): Sie haben das Recht, von PTW unverzuglich die
Berichtigung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Dieses Recht umfasst die
Berichtigung unrichtiger Daten und die Vervolistandigung unvollstandiger personenbezogener
Daten.

* Widerspruchsrecht (Art 21 DSGVO): Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten, die im Rahmen dieser Website verarbeitet werden, zu
widersprechen

* Recht auf Loschung (Art 17 DSGVO): Sie haben das Recht, von PTW unverziiglich die
Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern die in Art 17 Abs 1 lit a bis f
DSGVO festgesetzten Grinde (zB der Zweck fur die Verarbeitung ist nicht mehr gegeben)
vorliegen und die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht erforderlich ist.

* Recht auf Einschridnkung der Verarbeitung (Art 18 DSGVO): Unter den in Art 18 DSGVO
genannten Fallen (zB Unrichtigkeit der verarbeiteten personenbezogenen Daten) haben Sie das
Recht, von PTW die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen.

¢ Widerruf von Einwilligungserkldrungen (Art 7 DSGVO): Sie haben die Maglichkeit, einmal
erteilte Einwilligungen gegeniiber EWO Personal-Dienstleistungs GmbH jederzeit zu widerrufen.
Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht ber(hrt.

* Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art 20 DSGVQ): Sie haben das Recht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die Sie PTW bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen
Format zu erhalten und von PTW zu verlangen, dass PTW diese Daten einem anderen
Verantwortlichen tbermittelt..

Es ist Inr Recht und es steht Ihnen zu, Ihre Rechte gegenuber der Firma EWO Personal-
Dienstleistungs GmbH jederzeit wahrnehmen.

Die Inhalte dienen aber nur zur unverbindlichen Information und ersetzen nicht die personliche
Beratung.

Die Firma EWO Personal- Dienstleistungs GmbH ubernimmt keine Gewshr fur die Aktualitat,
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen auf diesen Seiten oder den jederzeitigen
stdrungsfreien Zugang.

Die Firma EWO Personal- Dienstleistungs GmbH ubernimmt keine Gewahr und keine Verantwortung
far die Inhalte von verlinkten Seiten.



